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Capitolul 1

Testul ,Cat de bine ii citesc
pe ceilalti?”

In scopul de a-ti evalua nivelul abilititilor esentiale de
comunicare necesare pentru a discerne adevéful, trebuie s3
iti examinezi mai intai capacititile curente.

Urmiatorul test te va ajuta si descoperi unde te situezi in
cunoagterea propriei persoane si a celorlalti. Poate ai abilita-
tea de a citi fiecare nuantid exprimati de cineva. Poate esti
capabil sd o folosesti in propriul avantaj, astfel incat rareori
te ingeli in aprecierea cuiva. Poate ai sau poate nu ai capaci-
tatea de a infrunta o persoand pe care ai citit-o pentru ci iti
este teamd sa nu complici situatgia ori si faci valuri. Poate
crezi cd pentru tine e mai important si fii plicut decat si-ti
pastrezi integritatea nestirbitd. Poate esti tipul de persoani
care nu e capabild sid citeascd indiciile ori esti atit de pe
dinafard incit ai ajuns o tintd ambulanti a relatiilor nocive.

Testul e structurat anume pentru a te ajuta sd afli daci
stii deja sd-i citesti pe ceilalti si cit de bine poti indeplini
aceastd sarcind.

Rédspunde la fiecare intrebare alegind ,adevirat” sau ,fals”.
Rdspunde sincer. Primul lucru care iti vine in minte e de
obicei raspunsul corect, asa ci nu te corecta.
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Arta si stiinta citirii persoanelor

De fiecare datd cind ies din casd sunt absolut constient
de oamenii din jurul meu.

ADEVARAT FALS

Cand merg pe stradd stiu intotdeauna daci cineva merge
in spatele meu sau alituri de mine.

ADEVARAT FALS

Primul lucru pe care il observ la o persoana e fata.
ADEVARAT FALS

Remarc intotdeauna imbricimintea unei persoane.
ADEVARAT FALS

M4 intreb intotdeauna de ce nu mi incinti o anumiti
persoand sau o situatie.

ADEVARAT FALS

Observ imediat ceva ce nu imi place la comportamentul
cuiva si Imi formez o pérere despre persoana respectiva.
ADEVARAT FALS

Nu sunt surprins cand impresia mea initiala se dovedeste
corectd.

ADEVARAT FALS

Dacd nu-mi place de cineva, nu ignor niciodati ceea ce
simt cu adevdrat fatd de persoana respectiva.
ADEVARAT FALS

Daca nu-mi place de cineva, ma opresc si analizez de ce
md scoate din sdrite persoana respectiva.

ADEVARAT FALS

Dacd imi place de cineva, adeseori ma gindesc de ce imi
place persoana respectiva.

ADEVARAT FALS

Daca o persoand pe care tocmai am cunoscut-o imi dis-
place fara un motiv anume, nu ignor sentimentele respec-
tive si nici nu le pun pe seama faptului cd am o zi proasta.
ADEVARAT FALS
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24.

Imi amintesc aproape tot ce imi spun oamenii.
ADEVARAT FALS
Cand vorbesc cu oamenii sunt foarte atent la expresiile

lor faciale.
ADEVARAT FALS

. Ascult atent tonul vocii, astfel inciat imi dau seama tot

timpul cum se simt oamenii atunci cAnd imi vorbesc.
ADEVARAT FALS

. Nu sunt credul; nu cred tot ce imi spun oamenii.

ADEVARAT FALS

Ma indoiesc de oameni si ii fac raspunzatori pentru cuvin-
tele lor, cerdndu-le si se explice, mai ales cand nu sunt
de acord cu ei.

ADEVARAT FALS

De obicei imi dau seama daci cineva ma minte sau dena-

tureaza adevarul.
ADEVARAT FALS

. Imi dau intotdeauna seama daci cineva e furios.

ADEVARAT FALS

Imi dau intotdeauna seama daci cineva e trist.
ADEVARAT FALS

Imi dau intotdeauna seama daci unei persoane ii este frica.
ADEVARAT FALS

Imi dau intotdeauna seama cind cineva e nervos pe mine.
ADEVARAT FALS

Imi dau intotdeauna seama daci cineva mi iubeste.
ADEVARAT FALS

Imi dau intotdeauna seama daci cineva e fericit.
ADEVARAT FALS

mi dau intotdeauna seama daci cineva nu mi inghite.
ADEVARAT FALS
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Imi dau intotdeauna seama daci cineva e surprins.
ADEVARAT ____ FALS

Imi dau intotdeauna seama daci cineva e cinstit cu mine.
ADEVARAT FALS

Imi dau intotdeauna seama daci cineva e indiferent.
ADEVARAT FALS

Imi dau seama daci cineva se plictiseste atunci cand fi
vorbesc.

ADEVARAT FALS

Intr-o vizitd, stiu intotdeauna cind prezenta mea nu mai
e doritd.

ADEVARAT FALS

De obicei mi tin departe de anumite persoane care mi-ar
putea aduce necazuri.

ADEVARAT FALS

De obicei memorez cum stau, umbld sau se comporta
oamenii, In caz cd va trebui si ii descriu cuiva.
ADEVARAT FALS

Imi amintesc exact cum suna vocea unei persoane in
momentul cidnd mi-a relatat o anumitad poveste.
ADEVARAT FALS

Nu mi-e prea greu si-mi amintesc incidente din trecut
si cum m-am simtit cind am trecut prin experientele
respective.

ADEVARAT FALS

Imi pot aminti cu usurinta tiparul verbal al unei persoane
pe care am cunoscut-o recent.

ADEVARAT FALS

Daci trebuie sd descriu felul in care vorbeste cineva, pot
sd mi-l amintesc si si il descriu altora cu usurinta.
ADEVARAT FALS
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44,

45.

46.

47.

Chiar dacd nu am fost amenintat sau provocat explicit,
mi s-a intdmplat s3 ma tem ori sd nu mi simt in largul meu
In preajma unei persoane pe care tocmai am cunoscut-o.
ADEVARAT FALS

Cand sunt in vacantd tind si observ lucruri pe care altii
nu par sa le vada.

ADEVARAT FALS
Adeseori sunt primul care repereazi un lucru.
ADEVARAT FALS

Sunt imbatabil cind e vorba si-mi amintesc cu exactitate
cuvintele pe care mi le-a spus cineva.

ADEVARAT FALS

De obicei imi amintesc cum s ajung undeva, chiar daci
nu am fost decit de citeva ori in locul respectiv.

ADEVARAT FALS

Mi-e usor sd-mi exprim emotiile.

ADEVARAT FALS

Nu ma deranjeaza si le arit celorlalti cd sunt furios.
ADEVARAT FALS

Mi-e usor sd exprim dragoste si afectiune.
ADEVARAT FALS

Sunt constient de toate sentimentele mele.
ADEVARAT FALS

Sunt foarte atent la gustul, textura si consistenta alimen-
telor pe care le consum.

ADEVARAT FALS
Mi se ciulesc urechile cind cineva spune ceva deplasat.
ADEVARAT FALS

Arareori ignor un compliment nesincer sau o remarci
tdjoasd si ridic imediat problema a ceea ce vrea s spuni
de fapt persoana respectiva.

ADEVARAT FALS




Capitolul 2

De ce e atat de important

sd 1i citim pe ceilalti

Fiecare dintre noi are o abilitate innidscuti de a detecta
adevirul in ceilalti si de a fi pe aceeasi lungime de undi cu
circumstantele si lumea din jur. Unii sunt dispusi si infrunte
citirea celorlalti direct, pe cand altii se vor face probabil ci
nu vad. Nu toatd lumea abordeazi chestiunea in acelasi fel.
E ceva ce std in firea omeneasca.

* Mi-e scarbi de el!

* Pur si simplu o ador!

* Am avut incredere in el din clipa in care l-am vizut!

* Stiam eu cd va fi o lepadatura!

* De ce nu mi-oi fi ascultat instinctul ?

* Stiam eu cd nu-i decit un mincinos!

* A fost dragoste la prima vedere!

= Stiam cd avea sd-mi aduci doar necazuri!

*+ Stiam c-am sd plitesc scump mai tirziu!

+ Imi vine si-mi dau pumni in cap! De ce nu m-am increzut
in instinctele mele?

Ii citesti pe oameni zi de zi fird ca micar si-ti dai seama.
Evaluezi dacd o persoand e bund sau rea pentru tine, cinstiti
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sau necinstitd, daci respectivul sau respectiva are ce cauta
sau nu in viata ta. In esentd, stii si deosebesti binele de rau.
Citirea unei persoane e ceva natural. Problema e cd cei mai
multi dintre noi nu stiu cum si traducd ceea ce se afld in
spatele acelei senzatii si cum si foloseascd informatia pentru
a-si spori puterea intr-o anumitd situatie. In acest capitol iti
voi da cateva exemple de situatii specifice care ilustreaza felul
cum ne afecteazi viata faptul ci ii citim sau nu pe ceilalti.
Cu totii ne incadrim in diverse categorii. Pentru a afla ce

fel de persoand esti, raspunde la urmitoarele intrebari:

1. Iei decizii in mod hotarat?
a. Esti un om al faptei si un lider cu o constiintd puternica
de sine, cu valori morale solide?
b. Stii in orice moment ce faci si incotro te indrepti?
c. Rareori te inseli si de obicei faci alegerile corecte?
d. iti dai seama cand ceva pare in nereguld?
2. Al instincte bune in majoritatea situatiilor?
a. Simti vreodatd ci-ti vine si-ti dai pumni in cap ﬁmdci
nu te increzi in propriile instincte?
b. De obicei iei deciziile corecte?
c. Uneori esti influentat de ce cred altii?
d. i asculti pe ceilalti doar ca si-i impaci ori sd le faci pe|
plac? |
3. Esti o persoani cireia nu-i place sa facd valuri?
a. Tinzi si ignori lucrurile cand nu par in regula?
b. Speri ci lucrurile se vor rezolva de la sine?
c. Esti adeseori nesigur in cine poti avea incredere?
d. Te indoiesti adeseori de tine insuti?
4. Esti tipul de persoand care e trasi tot timpul in piept?
a. Ai fost pacilit adesea de altii in sfera profesionalé?
b. Simti ci existd multe persoane care te-au nedreptafit
in viata personald?

|
|
1
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c. Refrenul tiu pare si fie mereu ,De ce eu?” sau ,Numai
mie mi se putea intimpla asta”?

d. Crezi majoritatea lucrurilor pe care le citesti sau pe care
ti le spun algii?

Ce spun raspunsurile despre tine

Daca ai raspuns ,da” la toate intrebdrile din Primul Scenariu,
esti un lider hotdrat. Daci ai rdspuns ,da” doar la una sau
doud intrebdri, esti un lider soviielnic.

In al Doilea Scenariu, daci ai raspuns ,da” la toate cele
patru intrebdri, ai instincte foarte bune. Daci ai rispuns ,da”
doar la una sau doud, instinctele tale lasi mult de dorit.

In al Treilea Scenariu, dacd ai rdspuns ,nu” la toate cele
patru intrebari, esti extrem de constient si nu te prefaci ci
nu vezi. Dacd ai raspuns ,da” la doud sau mai multe intrebdri,
(tebuie si iti dezvolti atentia fata de lucrurile care se intim-
pld in jur.

Dacd in al Patrulea Scenariu ai rispuns ,nu” la toate intre-
bilrile, nu esti o victima si stii cu ce oameni ai de-a face. Daci
#l rispuns ,da” la doui sau mai multe intrebiri, ai face bine
#4 deschizi ochii si sd incepi si-fi asumi responsabilitatea
propriilor alegeri.

Liita cu victimizarea

LA(l bani sau cat timp ai irosit fiindca ai ales persoana gresiti
M lucreze pentru tine? Un scenariu tipic este cel in care
prestatorul de servicii iti dd asigurdri cd lucrarea va costa
donr cutare sumd, dupa care te loveste cu o facturd de doui
#il mai mare decit estimarea.




